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Coriano, 06.12.2024

OGGETTO: CATENA DI CUSTODIA PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELLE
FORESTE - PEFC

La Direzione Krona Koblenz SpA, in rispetto ai pil stringenti requisiti normativi in materia di sostenibilita e
sicurezza dei prodotti, nell’ottica di un miglioramento continuo della propria offerta e nel rispetto della tutela
dei consumatori e dell’ambiente, ha deciso di mantenere e aggiornare il proprio sistema di gestione
(intrapreso sin dal 2014) in materia di sostenibilita della gestione di prodotti di origine legnosa. Questo per
garantire la rintracciabilita dei prodotti legnosi commercializzati e confezionati in modo che provengano dai
boschi certificati PEFC, dunque non sfruttati illegalmente e nel rispetto dei requisiti sociali, di salute e
sicurezza previsti dalla norma,

Alla luce di quanto sopra, Krona Koblenz SpA continua ad impegnarsi esplicitamente attualmente ed in futuro,
a non essere direttamente o indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita inaccettabili:

taglio illegale e commercio di legno o prodotti forestali illegali;

violazione dei diritti tradizionali e umani nelle operazioni forestali;

distruzione di alti valori di conservazione nelle operazioni forestali;
trasformazione significativa delle foreste in piantagioni o altri usi non forestali;
introduzione di organismi geneticamente modificati nelle operazioni forestali;

O 0 0O 0 O ©O

violazione di qualsiasi convenzione fondamentale dell’ILO come definito nella dichiarazione dell’ILO sui
Principi e Diritti fondamentali del Lavoro

Dichiara altresi di impegnarsi a soddisfare i requisiti sociali, di salute e sicurezza. In particolare:

o ai lavoratori non & ostacolata la libera associazione, la scelta dei loro rappresentanti, e la trattativa
collettiva con il loro datore di lavoro

o non e utilizzato lavoro forzato

o non sono utilizzati lavoratori al di sotto dell’eta minima legale

o ilavoratori non sono discriminati per le opportunita di lavoro e di trattamento
o le condizioni di lavoro non mettono in pericolo la salute e sicurezza

Siamo certi che tutti gli stakeholders di Krona Koblenz e in particolare la clientela attuale e futura guardera
con favore questi nostri passi verso una attuazione concreta di quelle che sono le importanti evoluzioni sui
mercati mondiali legati al regolamento dei prodotti da costruzione.

imo Migliorini



